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KEM Foglalkoztatasi Paktum hirlevele

A Koméarom-Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum elkészitette 2024. 1. féléves hirleve-
lét.

A teljes dokumentumom elolvashaté, letdltheté:

https://www.kempaktum.hu/docs/hirlevelek/hirlevel-2024-i-felev/
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181 milliard forinttal tamogatjak a kkv-k innovaciojat a Ginop Plusz-
ban

kamaraonline.hu

Az idén és jovore 181 milliard forint all rendelkezésre a Gazdasagfejlesztési és Inno-
vacids Operativ Program (Ginop) Pluszban a kis- és kdzépvallalkozasok innovacidja-
nak tAmogatasara — mondta a kulturdlis és innovacios miniszter.

Hanko6 Balazs kiemelte, hogy az elmult évek legnagyobb kis- és kozépvallalkozéasi innovaci-
6s programja két részbdl all: egy 106,88 milliard forintos fokuszterileti palyazatbdl, amelynek
célja, hogy a kkv-k exportképes terméket hozzanak Iétre és azzal Iépjenek ki a nemzetkdzi
piacra, a masikban pedig 75 milliard forintot biztositanak a mikro- és kisvallalkozasoknak
innovacios folyamataik erdsitésére.

A fokuszteruleti palyazaton a 300 millio forintos arbevétellel rendelkezé cégek vehetnek
részt, amelyeknél a foglalkoztatottak Iétszama 12 és 249 kdzo6tt mozog. A cégek 300-800
millié forintra palyazhatnak, harom év alatt az Uj terméknek bevételt kell termelnie, és szaba-
dalmi védettséget is kell szerezniik.

Az exportképes termék eléallitasat célzd palyazatra — amely november kdzepén nyilik meg —
azért van sziikség, mert Eurépa ,versenyképességi katyaban” van. Példaként emlitette, hogy
a vilag legkivalébb 50 technoldgiai vallalata kdzil csak 4 van az Eurépai Unidban.

Az oktoberben induld, mikro- és kisvallalkozasok innovacids képességét erésité palyazaton
azok a cégek vehetnek részt, amelyeknél a dolgozok létszama 3-49 kdzo6tt mozog, az ebbe a
korbe tartozé cégek 20-50 millio forintot igényelhet.

A miniszter Ugy vélte, a most bejelentett palyazat hatdséara 2030-ra az innovalo véllalkozasok
szama kétezerrel fog néni, eléri a nyolcezret.

A Nemzeti Innovacios Ugynokség és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
orszagjarason ismerteti a palyazati lehetéséget — mondta Hanké Balazs, aki egyuttal jelezte
a palyazatok részletei a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal honlapjan és
a palyazat.gov.hu oldalon lesznek elérhetéek.

Szabados Richard, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) kis- és kdzépvallalkozasok
fejlesztéséért és technoldgiaért felel6s allamtitkara k6zolte, a programok eurdpai unios refi-
nanszirozassal valésulnak meg. Hozzatette, ahhoz, hogy sikeres magyar gazdasag legyen,
erds kkv-kra van sziikség, ehhez jarulnak hozza a most bejelentett programok is.
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Oriasi energetikai palyazat indul ésszel

sikerado.hu

A kdzelmultban tarsadalmi egyeztetésre bocsatottak egy Uj rendelettervezetet, amely
jelentés valtozasokat hozhat a tavhérendszerek miikodésében Magyarorszagon. A
rendelet célja a megujuléd energiaforrasok, mint a geotermia és a biomassza, nagyobb
aranyu bevonasa a tavhétermelésbe, ezzel csokkentve a féldgazfiiggdoséget és a kolt-
ségeket. Errél beszélt Steiner Attila energetikaért és klimapolitikaért felelés allamtitkar
a Portfolionak adott, hétfén megjelent interjajaban.

Az allamtitkar azt k6zolte, hogy a tavhétermelésben Magyarorszagon tobbféle technoldgia is
mukodik: a rendszert kiszolgald cégek vagy vallalkozasok egyesitik az energiatermelést és a
szolgaltatast, de vannak olyan esetek is, amikor tébb kilénb6z6 hétermeld egység kapcso-
l6dik ugyanarra az infrastruktarara.

A tadvhé nagy pozitivuma, hogy ellenérzétt kbrilmények kbzétt és nagyobb méretekben allit-
Juk el6é az energiat, mint ha egyesével tennénk, ami hatékonysagi elénybket eredményez”

— fogalmazott Steiner Attila.

A tarsadalmi egyeztetésre bocsatott rendelettervezetben szerepld valtozasokat ismertetve
kiemelte, hogy azok az allami és 6nkorméanyzati intézményeket — példaul iskolakat, kérhaza-
kat — érintik leginkabb. Ezek a szerepl6k 2022 oktoberétdl tavhdszolgéltatdi 6nkdltségi ar-
szinten fizetnek. Steiner elmondta, hogy a “gazarak energiavalsag alatti emelkedése a tavhé-
termelésben azért tikrdz6dott, mert a tavhé hétermelési portfélidja kétharmadaban féldgazt
tartalmaz, ami igy jelentds dragulast eredményezett az intézményi hédijaknal is”. Jelezte,
hogy a lakossagot nem érintette az energiavalsag legsulyosabb idészaka sem, mivel az ara-
kat rezsicsokkentés ala vontak, igy a tavhédijak tovabbra is alacsonyak a haztartasok sza-
mara.

“Az idén oktoberben indulé fiitési id6szaktdl kezdve is az allami és 6nkormanyzati intézmé-
nyeket érint6 hédijak tovabbi 32 szazalékkal csékkennek, miutan a gazarak csékkenésével
mar két alkalommal is megfelezbdott ez a tétel a 2022 utolsé negyedévi idészakhoz képest”

— tette hozza az allamtitkar.

Ez a mérséklés a foldgazarak csokkenésének és a tavhérendszerek hatékonyabb lUzemelte-
tésének kdszonhetd. A foldgaz-alapu rendszerek mellett Steiner kilon kiemelte, hogy a
megujulé energiaforrasok, mint a biomassza és a geotermia, egyre nagyobb szerepet kap-
nak a tavhétermelésben. Alkalmazasuk fontos hozadéka, hogy “az arak stabilabbak marad-
nak, és kevésbé hajlamosak az ingadozasra, mint a féldgaz esetében” — mondta.

Az Uj rendelet masik f6 célja az allamtitkar szerint az volt, hogy 6szton6zzék a meguju-
16 energiaforrasok aranyanak novekedését a tavhétermelésben, amit konkrét fejlesz-
tési palyazatok kévetnek.
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Ismertette, hogy az Eurdpai Bizottsdg jovahagyta az Energialgyi Minisztérium 95 milliard
forintos beruhazasi és fejlesztési tamogatasi tervét, amelynek keretében Uj megujulé ener-
giaforrasokkal mikodé tavhétermeld technoldgiak kiépitésére és a meglévé rendszerek
energiahatékonysaganak javitasara nyilik lehet6ség. Kozolte azt is, hogy a palyazatokat az
EU Modernizacios Alapjanak keretébdl finanszirozhatjak, amelyben a felzarkézé tagallamok
részeslinek az ETS kvétabevételekbdl annak érdekében, hogy az energiarendszereiket kor-
szerUsithessék és a kibocsatasukat csdkkenthessék.

“Magyarorszag ebbdl a forrasbol mar tébb projektet is inditott korabban, példaként emlitette,
hogy nagy akkumulatoros energiataroldkat épitenek a villamosenergia rendszerbiztonsag
érdekében”

— tette hozza.

Az allamtitkar megemlitette, hogy “a palyazatokat varhatéan az év végeéig kiirjak a
tavhészolgaltatok és a tavhétermelbk szamara”. A hosszu tava fenntarthatdsag érdekében a
kormany a tavhészolgaltatok nyereségratajanak ndvelésén is dolgozik: jelenleg a szabalyo-
zas csupan 2 szazalékos nyereséget enged meg, ami a beruhazasok megvalodsitasat nehe-
ziti, kuléndsen a banki finanszirozas megszerzésekor. Steiner Attila hozzatette, hogy a pa-
lydzati pénzek sikeres lehivasa érdekében

“a nyereségratat 2025 utan az Uj beruhazasok esetében ndvelni kivanjak, igy segitve, hogy
még tobb megujulé és energiahatékonysagi beruhazas valésulhasson meg”.

A szakpolitikus azt is elmondta a Portfolionak, hogy a geotermiaban fontos kitdrési pontot
latnak, amely jelent6sen hozzajarulhat a magyar tavhérendszerek fenntarthatésagahoz, a
cél, hogy 2030-ra megduplazzak a geotermia aranyat a tavhétermelésben, ami akar tobb
szazmillio kdbméter foldgaz kivaltasat is lehetévé tenné, csokkentve az orszag energiafiig-
gbségét és a koltségeket.

“A tavhérendszerek modernizacidja nemcsak a gazdasagi, hanem a kérnyezetvédelmi
szempontok miatt is kiemelked6 fontossagu”

— tette hozza, kitérve arra, hogy Magyarorszag mar most is jol all a geotermia felhasznéalasa-
nak teriiletén eurdpai viszonylatban, de tovabbra is fontos,

hogy Uj beruhazasok és technolégiai fejlesztések révén még nagyobb aranyban hasz-
nositsak ezt a megujulé energiaforrast.

A 2023 méarciusa 6ta érvényes engedélyezési rendszerben egyedi geotermikus kutatasi en-
gedélykérelmek nyujthatdk be a palyazo részérdl kivalasztott tertiletekre, ha a kutatas geo-
termikus energetikai célu hasznositast céloz, ilyen lehet példaul geotermikus tavfités, tele-
pulésfiités, iparih6 szolgaltatas, aramtermelés (a balneoldgiai és mezégazdasagi célu projek-
tek engedélyezése nem valtozott). Az azota eltelt masfél évben tobb mint 110 kérelem érke-
zett be, tobb mint 60 kutatasi engedélyt mar ki is adtak, ezek célja a geotermikus hasznosi-
tasok el6készitése, a teriilet geotermikus potencialjanak felmérése felszini mérésekkel, kuta-
téfdrasokkal, adataik értékelésével — olvashat6 az interjaban.
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Miért dont egyre tobb fiatal a vallalkozas mellett?

computertrends.hu

Az elmult években jelent6és valtozas indult a munkaerépiacon. A Z generacio tagjai
kdzil egyre tébben inditanak sajat vallalkozast a hagyomanyos alkalmazotti karrier
helyett.

Ez szamos tényezodre vezethetd vissza, beleértve a technoldgiai fejlédést, a tarsadalmi
ertékrend valtozasait és a pandémia hatasait. Még érdekesebbé vélik ez a folyamat, ha
megnézziik azt is, hogy mi ujat hozhat a kovetkez6 nemzedék, az Alfak belépése a
munka vildgéba.

A digitalis bennszulottek olyan generaciot képviselnek, amely tagjai mar az internet vilagaba
szilettek és ebben a kérnyezetben néttek fel. Egyre tdbb fiatal aknazza ki a k6zésségi média
és az online piacterek altal kinalt lehetéségeket, amely egyszeriibbé teszik a belépést a val-
lalkozéi vilagba is. Ennek eredményeként a fiatalok mar nem csupan hagyomanyos vallalko-
z0i szerepkorokben jelenhetnek meg, hanem (j karrierutakat is kiépithetnek, példaul tarta-
lomkészitéként vagy influencerként, akik sajat markaikat dnalléan menedzselik.

Digitalis technolégiak, rugalmassag, szabadsag

Azok a Z generacios fiatalok, akik sajat vallalkozasba kezdenek, olyan életmodot alakitanak
ki, amely nagyobb rugalmassagot és szabadsagot biztosit. A fiatal vallalkozék gyakran nem
a hagyomanyos munkaidében dolgoznak, és elényben részesitik a digitalis technoldgiak
hasznalatabol eredé mobilitast és rugalmassagot. Ez a generacid sajat kezébe veszi a karri-
erje iranyitasat, és olyan munkakornyezetet teremt, amely jobban megfelel az életstilusuknak
és az értékrendjuknek.

Ennek a korosztalynak kiemelten fontos az 6nallésag és az auton6mia mind a maganélet-
ben, mind a karrierben. Ez a generacié erésen térekszik a fliggetlenségre, amely sok eset-
ben sajat vallalkozas inditdsaban nyilvanul meg - nem akarnak egy nagyvallalat alkalmazott-
jaként dolgozni.

Az Entrepreneur mar egy 2018-as jelentésében ramutatott, hogy a Z generacio tagjainak 41
szazaléka tervezi sajat vallalkozast inditasat, ami jol tiikrozi a kreativ szabadsag és az 6nal-
|6ség iranti vagyukat. A Square 2023-as kutatasa alapjan, amelyben 250 fiatal amerikai val-
lalkoz6t kérdeztek meg, ez az arany mar 84 szazalék volt - tikrozve a vallalkozéi szellem
ndvekvd jelentésegét a generacié tagjai kdzott.

Ez az 1995 és 2009 kozott szuletett nemzedék erbteljesen elkdtelezett a tarsadalmi esély-
egyenldség, és a kornyezeti fenntarthatésag mellett. Az aktiv kiallas értékeik mellett - legyen
az az online vagy az offline térben - kiemelt szerepet jatszik az életiikben, és gyakran tesz-
nek valds lépéseket az altaluk fontosnak tartott igyek tamogatasa érdekében. Ez a tudatos-
sdg meghatarozza fogyasztasi szokasaikat is, hiszen elényben részesitik azokat a markakat,
amelyek valddi elkotelezettséget mutatnak a tarsadalmi és kérnyezeti felelésségvallalas
irént.
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https://fintech.hu/pisa-teszt-a-fiatalok-nem-allnak-keszen-a-revolut-hasznalatara/
https://www.entrepreneur.com/leadership/41-percent-of-gen-z-ers-plan-to-become-entrepreneurs/326354
https://squareup.com/us/en/press/gen-z-report

A valtozast segitd tényezok

A Z generacié szdmara rendkivil fontos a munka és a maganélet egyensulya. A hagyoma-
nyos, 9-t6l 5-ig tarté munkaid6 sokuk szamara nem vonzo, helyette inkabb a rugalmas mun-
kaiddvel jard lehetéségeket keresik. Egy sajat vallalkozas inditasa lehetévé teszi szamukra,
hogy sajat id6beosztasuk szerint dolgozzanak, ami jobban illeszkedik az életmddjukhoz és a
személyes prioritasokhoz.

A digitalis technoldgiak gyors fejlédése és az online platformok elérhetésége megkonnyitette
a vallalkozas inditasat és mikodtetését. Az e-kereskedelem, a kzosségi média és a digitalis
marketing eszkdzdk mind hozzajarultak ahhoz, hogy a Z generacioé tagjai egyszeribben és
alacsonyabb kdltséggel tudjanak belépni a vallalkozéi vilagba. A fiatalok képesek kihasznalni
ezeket az eszkdzdket ugy, hogy globalis piacokat érienek el anélkil, hogy jelentds tékét kel-
lene befektetnidk.

A kdzdsségi médian keresztll a Z generacio tagjai rengeteg inspiraciot merithetnek kortarsa-
iktol, akik mar fiatalon jelentés sikereket értek el vallalkozoként. Ezek az influencerek nem-
csak motivaljak a fiatalokat, hanem gyakorlati tanacsokkal is ellatjak éket, ami még inkabb
0sztdnzi a vallalkozoi szellem kialakuldsat. A sikeres példaképek torténetei azt a hitet erésitik
bennulk, hogy a vallalkozasinditas nem csupan lehetséges, hanem elérhetd cél is.

A gazdaségi bizonytalansag, amelyet a Z generacié szamos tagja megtapasztalt, kiiléndsen
a COVID-19 vilagjarvany alatt, arra 6sztbntzte ennek a korosztalynak a tagjait, hogy alterna-
tiv megélhetési forrasokat keressenek. Egy sajat vallalkozas inditasa sokak szamara biztosit
lehetdséget arra, hogy a bizonytalan munkaeré-piaci kdrnyezetben is stabil maradjon a
pénzugyi helyzetik. Az ilyen bizonytalansag gyakran megerdsiti bennuk azt az igényt, hogy
sajat kezlikbe vegyék jovedelmiik alakulasat.

Sok fiatal vallalkozé nemcsak a profitot tekinti elsédleges célnak, hanem azt is, hogy vallal-
kozasukkal pozitiv tarsadalmi hatast érjenek el. Ez a célvezérelt vallalkozéi szellem nemcsak
innovaciot, hanem jelent6s tarsadalmi valtozasokat is hozhat. Az ilyen vallalkozasok iranti
vagy kulondsen erés a Z generacio korében, akik szivesen vallaljak a felelésséget a vilag
jobba tételéért.

Mar kopogtat az ajtén az Alfa generécio

A Visa 0] kutatasa szerint az Alfa generéacios (2010 és 2025 kozott sziletett) gyermekek
munkaval kapcsolatos elképzelései radikalisan eltérnek a jelenlegi normaktél. A 2023. au-
gusztus 16-20. kozott végzett kutatasban 550 8 és 14 év kdzotti magyar gyermek vett részt.
Az adatokat egy online felmérés segitségével gy(jtotték 6ssze Magyarorszagon.

A kutatdsbdl kiderult, hogy a Magyarorszagon megkérdezett gyerekek 79 szazaléka inkabb
sajat maga féndkeként, vagy mellékallasban vallalkozoként képzeli el a jovéjét, és mindosz-
sze 6 szazalékuk szeretne alkalmazottként dolgozni. A kutatas azt is kimutatta, hogy az Alfa
generacio kapcsolata a technoldgiaval rendkivil erds: a 8-14 éves magyar gyerekek tobb
mint fele (55%) keresett pénzt az elmult évben, és ebbdl 66 szazalék valamilyen technoldgiai
eszkoz segitségével tette ezt. Ez a generaciéd mar most is digitalis tartalomkészit6ktél tanul
pénzt keresni, hatasuk a munkaerépiacra varhatéan még nagyobb mint a megel6z6 Z
generacibjé, amikor néhany éven belll dolgozni kezdenek.
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https://www.visa.hu/a-visa-rol/visa-szerkesztoseg/press-releases.3286482.html

Az Alfa generacié szdméra a technoldgia kozponti szerepet jatszik a munkaval kapcsolatos
elképzeléseikben. A Visa kutatdsa szerint a 14 évesek negyede ugy véli, hogy a mestersé-
ges intelligencia segiteni fogja 6ket jévébeli munkajuk soran. Emellett egyre jobban érdek-
I6dnek a digitalizacié irant, és a zoldebb, fenntarthatébb j6vé felé mutatéd trendekhez is hoz-
zajarulnak azzal, hogy online értékesitésbdl szerzik jévedelmiket.

Azt, hogy az Alfa generacio viszonya a munkahoz és a vilaghoz mennyire killénbézik az el6-
z6 nemzedékekétdl, mi sem bizonyitja jobban mint arra a feladatra adott megoldasaik, hogy
talaljanak ki olyan innovaciokat, amelyek megkonnyithetik felnétt életiket:

"Lesz egy robotvéaltozatom, amelyik munkaba jar, hogy én kézben otthon maradhas-
sak, pihenhessek és szérakozhassak"

"Az ujjlenyomatomhoz regisztralt bankkéartya"

"Egy telefon, ami mindent megcsinal, amire szikségem lehet: ajtét nyit, ajtot zar, be-
kapcsol, igy csak erre lesz szilkségem"

"Olyan focicip6, ami méri a meccs dsszes statisztikajat, és 6nszarado”

A kutatas eredmeényei alapjan elmondhat6, hogy az Alfa generacié teljesen atalakitja majd a
vallalkozasok miikddését is, a technologiai Ujitasok és a kdrnyezettudatos gondolkodas pe-
dig kézponti szerephez jut a j6v6 gazdasagaban.
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