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NAV ellendrzés és valtoz6 adorendszer — erre szamitanak a cégek

mmonline.hu

Az eurdpai kereslet visszaesése és a digitélis atallas miatt aggédnak leginkabb a hazai
vallalatok — mutat ra az EY kozel 200 pénziigyi és addévezetd korében készitett felmé-
rése. A tanacsadoé cég éves addkonferencidjan bemutatott kutatasabdl kideril, hogy a
megkérdezett tarsasagok tobbsége fél éven beliil adéellenérzésre szamit.

Az eseményen bemutatott, kdzel 200 add- és pénzugyi vezetd kérében készult felmérés
eredményei alapjan jelenleg az eurdpai kereslet gyengilése miatt aggodnak leginkabb a
megkérdezettek. A top harom Uzleti kockazat k6z6tt szerepel még a digitalizacios elvarasok-
nak toérténé megfelelés és a beruhazasi forrasok biztositasa.

»A felmérés adatai alapjan a hazai cégek is egyértelmiien érzik, hogy a globalis gazdasag
jelenleg egy atmeneti korszakon megy keresztiil. A korabban j6l bevalt folyamatok, kereske-
delmi stratégiak és Uzleti modellek ma megkérdéjelez6dnek. Ehhez a helyzethez minden
egyes vallalatnak alkalmazkodnia kell” — hangsulyozta Médos Andras, az EY Ado- és jogi
tanacsadassal foglalkozé Uzletdganak vezetéje.

Ami az adézast illeti, évek 6ta a transzferarazast tartjak a legjelentésebb addkockazatnak a
résztvevok. Jelenleg kihivast jelent ezen a terileten az Uj nemzetkdzi és hazai szabalyoza-
soknak val6 megfelelés. Emellett a tarsasagi ado és globalis minimumadé hatdsainak keze-
lése, valamint az AFA keriilt még be legkockazatosabbnak itélt teriiletek kozé.



NAV ellendrzés: ami késik, nem mulik

A megkérdezettek kétharmada adoellenérzésre szamit a kovetkez6 hat hdnapban, ami nem
meglepd, hiszen az elmult években a NAV drasztikusan ndvelte a célzott ellenérzések haté-
konysagat. Az addohatdsag ma mar valés idében jut hozza a gazdasagi szereplék adataihoz
— az Online Pénztargép, az EKAER, az Online Szadmla és hamarosan az EMAP rendszerei-
nek is kdszénhetéen —, ami jelentésen hozzajarult a gazdasag fehéredéséhez, és a vizsgala-
tok hatékonysdgéanak noveléséhez.

Az addrendszer is valtozik

A vallalatoknak a jov6 évi addvaltozasokra is készulnitk kell. A legfontosabb moédositasok
kozé tartozik a kiskereskedelmi add csokkentése, a hitelintézetek és pénzintézetek extrapro-
fit adéjdnak megemelése, a szocidlis hozz4jaruldsi ado alapjanak egységesitése (eltorlik a
112,5%-0s szorzét), valamint a kisvallalati adé (KIVA) belépési és bennmaradasi hatarainak
modositasa. Emellett a kdrnyezetbarat beruhazasok 6sztbnzése érdekében Uj addkedvez-
mények jelennek meg a tarsasagi adéban és az energiaellatok jbvedelemaddjaban a kar-
mentesitési és energetikai beruhazasokra. Tobb lépésben emelkedik az alanyi afa mentes-
ség értékhatara, fél évvel elhalasztjdk az tizemanyagok (benzin, gazolaj, kerozin) jovedéki
adoémeértékeinek 2026. évi inflaciot kdveté emelését. A jovd év masodik felétdl visszatér a
reklamadd, de az afa 6sszesitd jelentést is részletesebb tartalommal fogja varni az adéhaté-
sag. A csomag részét képezik végil az adéadminisztracié cstkkentését célzé intézkedések
is.

»A hazai cég- és pénzugyi vezetbk szamara most az a legfontosabb, hogy megismerjék a
valtozasokat, a versenyképességet érdemben befolyasol6 tényezd lehet ugyanis, ha egy
véllalat képes lesz élni a lehetéségeivel — legyen sz6 példaul a tiszta technologiak gyartasi
kapacitasbévitését szolgaldé beruhazasok addékedvezményérél vagy a karmentesitést célzéd
beruhazasok tamogatasarol” — emelte ki Médos Andras.
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Megjelent a megujuléenergia-termelést és -tarolast tamogato palya-
Zat

uzletem.hu

A Nemzeti Energia Ugynokség 2025. november 21-én kdzzétette a Jedlik Anyos Ener-
getikai Program keretében meghirdetett ,Megujulé alapu energiatermelés és energia-
tarolas tamogatasa vallalkozasok szamara” cimii palyazatat, amelynek célja készpénz-
tamogatas nyuljtasa energiatarolo létesitmények és ehhez csatlakozo6
megujuléenergia-termelési kapacitas kiépitésére vagy bovitésére.

A tarsadalmi egyeztetésre bocsatotthoz képest a felhivas tartalma pér ponton véltozott, a
végleges feltételeket a PwC Magyarorszag szakértdi foglaltak ossze.

A palyazaton barmely Magyarorszagon m(ikddé vallalkozas indulhat. A keretésszeg 50 milli-

ard forint, amelybél 25 milliard forint mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok szamara lesz elkulo-

nitve. A tdmogatast elnyer6 palyazatok varhatd szama a kiiré becslése szerint 2500-2600. A
tAmogatasi intenzitas az alabbiak szerint alakul:

— nagyvallalatok esetében: 30 szazalek,

— kozépvallalatok esetében 40 szézalék,

— mikro- és kisvallalatok esetében 50 szazalék.

Az igényelhetd 6sszeg minimuma és maximuma palyazonként 10 millié és 1 milliard forint
kozott alakul, ami a projektméretet is maximalja.

A palyazat mar 30 millié forintos projektosszegtél érdekes lehet energiatarolasi beruhazasok
megvaldsitasat tervezé vallalkozasok szamara, de korabbi tapasztalataink szerint nagyvalla-
lati szinten elsésorban 300-500 milli6 forintos projektméret esetén érheti meg a palyazaton
valo indulas.

Egy energiatarolasi beruhazas szamos célt szolgalhat, ezek kozil a leggyakoribb a fogyasz-
tasi cslcsok csokkentésére, stabil fesziiltségszint biztositasara, a tdbblet megujul6energia-
termelés tarolasara, a fogyasztasi profil optimalizalasara és az energiafiggetlenség névelé-
sére vonatkozo alkalmazés.

Néhéany fontos részlet:

— Energiatarolé létesitmény 6nmagaban is tAmogathatd, azonban energiatermelésre szolga-
|6 technoldgia csak tarol6kapacitassal egyutt, legfeljebb a koltségek 33 szazalékaig szamol-
hato el (ez kordbban 30 szazalék volt).

— Szamos koltség elszamolhatésdga maximalva van (pl. megvaldsithatésagi tanulmany, pro-
jektmenedzsment).

— A projektnek 2028 végéig meg kell valésulnia (korabban ez 2027 vége volt).

— Szikséges megvalosithatdésagi tanulmany készitése.

— Harom éves fenntartasi id6szakot kell vallalni (a korabbi 5 év helyett).

Nem nyujthaté tAmogatas, ha a projekthelyszinen lakés/lakhatas célu fejlesztés valésulna
meg; ha a projekthelyszinen kizardélag a kézcélu halézatba vagy tavhérendszerbe torténd
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https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2025/uj_megujulo_energiatermelest_es_tarolast_tamogato_palyazat.html

betaplalasi szandéku energiatermelés folyik; vagy ha a projekt célja a tavhérendszerrél vagy
a kozcélu haldézatrol torténd levalas.

A pélyazatok elbiralasanal kiemelt figyelmet élveznek a kdrnyezetvédelmi szempontok és a
megujulo forrasbdl térténd energiaellatas (és az dnellatas) mértékének ndvekedése, az
energiahatékonysag novekedése és a beruhazés fajlagos koltsége, valamint a kiépiteni ter-
vezett kapacitas élettartama és az Ujrahasznositott elemek aranya a teljes tarolékapacitas
aradnyéban.

A kérelmek benyujtdsara 2026. januar 12. 10:00-t6l 2026. februar 15. 16:00-ig van lehetd-
Ség.

Energetikai beruhazasok kapcsan elérhetéek tovabba adokedvezmeények és mas jogcimen
készpénztamogatasok is — emlékeztetnek a PwC szakért6i. Osszehasonlitasképpen,

— jelen palyazat elénye lehet az adékedvezménnyel szemben, hogy szélesebb az elszamol-
haté koltségek kore, valamint a palyazat esetében az energiatermelés is tAmogathat6 (bar
korlatozott mértékben),

— az elérhet6 EKD készpénztamogatasi konstrukcioval szemben a palyazat elénye, hogy
ezen kisvallalkozasok is indulhatnak, illetve a tarolasi, termelési kapacitas kapacitasbévités
mas, kapacitasbévité beruhazas megvaldsitasa nélkil is tmogathato.

Maradt par napod? igy viheted at a szabadsagodat a jové évre
haszon.hu

Tartds betegség és a munkaltatéd részérdl kivételesen fontos gazdasagi érdek felmertlése
esetén is megvaltoznak a szabadsag kiadasanak szabalyai, de szamos mas fontos tudniva-
I6val is érdemes tisztaban lenni. llyenkor év végeén kulondsen forré ez a téma.

Ahogy kozeledik az év vége, a cégeknek és a munkavallaléknak egyarant érdemes idében
attekintenitk a ki nem adott szabadsagokat. A Munka Torvénykonyve (Mt.) szerint a szabad-
sdgot abban az évben kell kiadni, amikor az jar, am tobb kivételszabaly is lehetévé teszi,
hogy bizonyos napok atcsusszanak a kdvetkezd évre — hivta fel a figyelmet Bartok Szandra,
a Niveus Payroll bérugyviteli menedzsere. Mivel a még 2025-re elszamolhat6 napok kiada-
sara méar csak néhany hét maradt, a HR-osztalyoknak most kell Iépnitk - derll ki a HR
Portal cikkébdl.

A kivételek erésitik a szabalyt

A legismertebb kivétel, hogy ha valaki az év végén kezdi meg szabadsagat, és az atnyulik
januarra, ilyenkor az aj év elsé 6t munkanapjara sz6l6 szabadsag még az idei keretet
terheli. Kevésbé kdzismert, hogy az életkor szerinti potszabadsag — megfeleld irdsos meg-
allapodassal — teljes egészében atvihetd a kovetkez év végéig. Szintén specialis szabaly
vonatkozik azokra, akik oktéber 1-je utan Iéptek be a céghez: az 6 idei szabadsagukat
ugyanis a kdvetkezd év marcius 31-ig adhatja ki a munkaltato.

Ha a munkavallalé oldalan felmeriilé ok — példaul tartds betegség — miatt maradt el a sza-

badsag kiadasa, akkor az ok megsziinését kovetd 60 napon belll potolni kell. A masik félnél
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is adodhat specialis helyzet: kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a munkaltato is ha-
laszthatja a szabadsagok kiadasat, legfeljebb 60 nappal, am ezt indokolni kell, és csak elére
nem lathato korulmények esetén jogszerd.

Barték Szandra szerint a legbiztosabb megoldas az éves szabadsagterv készitése, annal is
inkabb, mert a nyari id6szak mellett az év vége is kiemelten kockazatos id6szak, mikozben
sok munka és projekt ilyenkor ér a célegyenesbe, sok dolgozo szeretne ilyenkor szabadsag-
ra menni.

A szakért6 hangsulyozta azt is: pénzbeli megvaltasra nincs lehetéség, a szabadsag csak
a munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki.

Apasag, de veszélyes munkakor is emeli a kivehetd napok szamat

A Munka térvénykdnyve szerint minden évben 20 nap alapszabadsag jar, amit a munkalta-
té novelhet, de cstkkentenie nem lehet. Potszabadsag jar életkor, gyermekek szama, apa-
sag, veszélyes munkakdr vagy megvaltozott munkaképesség esetén. A munkaltaté megha-
tarozhatja a szabadsag kiadasanak idépontjat, de évente legalabb 7 napot a munkavallalé
kérésének megfelel6en kell kiadni.

A munkaltaté kotelessége a szabadsagot Ugy kiadni, hogy a munkavallal6 évenként egy
alkalommal, legalabb 14 egybefiiggdé napra mentesiljon a munkavégzési kotelezettsége
aldl (beleszamolva heti pihenénapokat és a munkaszineti napokat is).

A pedagogusok szabadsagolasa eltér6 szabalyok ala esik: 6k 50 nap alapszabadsagot kap-
nak, de szabadnapjaik nagy részét meghatarozott idészakokban, példaul iskolaszinetek
alatt vehetik csak ki - irtuk korabban.
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