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Kötelező kilépőpapírok munkaviszony megszűnésekor 

adozona.hu 

2024. január 1-jétől milyen dokumentumokat kell kötelezően kiadni az alkalmazott jog-
viszony, egyéb jogviszony megszűnésekor, milyen határidővel? Megbízási jogviszony 
esetén nem jár szabadság? Az Adózóna oldalán érkezett kérdésekre dr. Hajdu-Dudás 
Mária ügyvéd válaszolt. 

SZAKÉRTŐNK VÁLASZA 
 
Az Mt. 80. § (2) bekezdése szerint a munkaviszony felmondással történő megszüntetésekor 
legkésőbb az utolsó munkában töltött naptól, egyébként legkésőbb a munkaviszony meg-
szűnésétől számított ötödik munkanapon a munkavállaló részére ki kell fizetni a munkabérét, 
egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb 
jogszabályokban előírt igazolásokat. 

2024. január 1. napjától a korábbi igazolások helyébe egy egységes, foglalkoztatási igazolás 
elnevezésű irat lépett, amelynek tartalmát az Flt. 36/A § (2) bekezdése határozza meg. Ezzel 
összhangban az apasági és a szülői szabadság kiadásának igazolását előíró Mt. 80. § (3) 
bekezdés hatályát vesztette. A Vht. 78. § (1) bekezdése és a Tbj. 75. § (2) bekezdése ugyan 
változatlanul hatályban maradt, de e rendelkezések nem állnak ellentétben az egységes iga-
zolás kiadásának a követelményével, legfeljebb (feleslegesen) ismétlik annak tartalmát. 

https://adozona.hu/jogtar/69620_2012_I_torveny_munka_torvenykonyverol
https://adozona.hu/jogtar/1095_1991_IV_torveny_foglalkoztatas_elosegiteserol/253063
https://adozona.hu/jogtar/456640_2019_CXXII_torveny_tarsadalombiztositas
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Ugyanakkor a 217/1997. kormányrendelet 37. § (1) bekezdése változatlanul előírja, hogy a 
biztosított (munkavállaló) a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony (munkaviszony) léte-
sítésekor az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátások-
ról” elnevezésű nyomtatványt a foglalkoztatónak (munkáltatónak) átadja, amit a munkavi-
szony megszűnésekor a kifizetőhellyel rendelkező – meghatározott adatok bejegyzésével – 
a munkavállalónak átad. Mivel olyan adatokról van szó, amelyeket a foglalkoztatási igazolás 
is tartalmaz, kérdéses, hogy a szóban lévő igazolást is ki kell-e adni. Megítélésem szerint 
nem. 
 
Az egyszerűsített foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony esetén nem kell kiadni az újfajta 
igazolást, nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony esetén pedig csak akkor szükséges, ha a 
jogviszony fennállása alatt a nevelőszülő álláskeresési járadékot igényel. 
 
A 217/1997. kormányrendelet 37. § (1) bekezdése értelmében – főszabályként – valamennyi 
biztosítási jogviszonyt be kell jegyezni a tb-kiskönyvbe. Ez alól egyetlen kivételt – az Art. 1. 
számú mellékletének 11. pontja szerinti meghatározott megbízási jogviszonyt – nevez meg a 
jogszabályi hely. Az Art. 1. számú mellékletének 11. pontja értelmében nem terheli a bejelen-
tési kötelezettség azt a kifizetőt, aki (amely) természetes személynek alkalomszerűen teljesít 
megbízási jogviszony keretében adó- vagy társadalombiztosítási jogviszonyt eredményező 
kifizetést, feltéve, hogy a természetes személy a kifizetéskor igazolja, hogy e megbízási jog-
viszonyával egyidejűleg a Tbj. 6. §-ában meghatározott más jogviszonya, jogállása alapján 
rá a társadalombiztosítási jogviszony kiterjed. 
 
Megbízási jogviszony esetén is irányadó – az adó-és járulékigazolás kiadásán túlmenően – a 
Tbj. 75.§ (2) bekezdése, mely szerint a foglalkoztató a jövedelemigazoláshoz csatoltan a 
tárgyévet követő év január 31. napjáig köteles a nyilvántartás adataival egyező igazolást 
kiadni a biztosított részére a tárgyévben fennállt biztosítási idő kezdetének és végének idő-
pontjáról, a tárgyévre, illetve a tárgyévtől eltérő időre levont járulékok összegéről, valamint az 
egyes járulékokból érvényesített családi járulékkedvezményről. A biztosítással járó jogvi-
szony év közben történő megszűnése esetén az igazolást soron kívül kell kiadni. 
 
Szabadságra a Ptk. alapján megbízási jogviszonyban nem jogosult a megbízott. 

 

 

 

 

 

 

 

https://adozona.hu/jogtar/2705_217_1997_XII_1_Korm_rendelet_kotelezo/253868
https://adozona.hu/jogtar/432135_2017_CL_torveny_adozas_rendjerol
https://adozona.hu/jogtar/76865_2013_V_torveny_Polgari_Torvenykonyvrol/251414
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NAV: Egyszerűen kérhető pótlékmentes részletfizetés az szja-ra 

telex.hu 

Május 20-a a határidő, addig kell mindenkinek elfogadnia vagy módosítania a Nemzeti Adó- 
és Vámhivatal (NAV) által elkészített szja-bevallási tervezeteket. Akinek fizetendő szja-ja 
maradt, 500 ezer forintig automatikus részletfizetést kaphat, ha ezt jelzi a tervezetben. Erre a 
NAV közleményben hívta fel a figyelmet. 

Ha a tartozás nem haladja meg a félmillió forintot, akkor az, aki a részletfizetést választja, 
automatikusan, vagyis a jövedelmi helyzet bírálata vagy bármely más dokumentum benyúj-
tása nélkül megkapja a 12 havi pótlékmentes részletfizetés lehetőségét – hívta fel a figyel-
met az adóhivatal. 

Az eSZJA online rendszerben a legegyszerűbb a folyamat, itt a tervezet megnyitásakor lát-
ható, hogy van-e fizetendő vagy visszaigényelhető adó. A rendszer fizetendő adó esetén 
automatikusan felhívja a figyelmet a részletfizetés lehetőségére, amely már egy kattintással 
elérhető, Tavaly mintegy 15 ezren választották ezt a lehetőséget. 

Az is előfordulhat ugyanakkor, hogy a tervezetben visszaigényelhető adó szerepel – mert 
például valaki év közben nem kérte a munkáltatótól, kifizetőtől az első házasok, a személyi 
vagy a családi kedvezmény érvényesítését – akkor pedig a bankszámlaszámot vagy a pos-
tacímet kell megadni a kiutaláshoz, attól függően, hogy miként szeretné megkapni az össze-
get. A NAV a bevallás beérkezésétől számított 30 napon belül utalja ki a visszajáró adót. 

A kisvállalkozásokra vonatkozó különös szabályozás aktualitásai 
(10. rész) 

ado.hu 

A kkv-kra 2025. január 1-jétől új áfaszabályok alkalmazandók, amelynek kapcsán az Európai 
Bizottság Adóügyi és Vámuniós Főigazgatósága magyarázó megjegyzéseket tett közzé. 
Sorozatunkban ezek segítségével tekintjük át az új szabályozást. 

A sorozat előző részeit itt találja. 

A továbbiakban nézzük meg, hogyan viszonyul az éves nemzeti értékhatár az ágazati érték-
határokhoz. 

A közös mentességi keret az éves nemzeti árbevétel felső értékhatárát valamennyi tagállam 
esetében 85 000 EUR-ban (vagy ennek nemzeti valutában kifejezett ellenértékében) hatá-
rozza meg. A Direktíva nem teszi lehetővé a tagállamok számára, hogy ennél magasabb 
éves nemzeti értékhatárt állapítsanak meg. A tagállamoknak azonos szintű éves nemzeti 
értékhatárt kell alkalmazniuk a joghatóságuk területén letelepedett, valamint a nem az ő jog-
hatóságuk területén, hanem egy másik tagállamban letelepedett kkv-kra. Az éves nemzeti 
értékhatárig áfa-mentességet kell biztosítani. 

https://ado.hu/ado/a-kisvallalkozasokra-vonatkozo-kulonos-afaszabalyozas-aktualitasai-1-resz/
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A tagállamok egynél több értékhatárt is megállapíthatnak. Üzleti ágazatonként eltérő érték-
határokat állapíthatnak meg. Az egynél több értékhatár kivétel az általános szabály alól. Az 
ágazati értékhatároknak objektív kritériumokon kell alapulniuk, és egyik értékhatár sem ha-
ladhatja meg a 85 000 EUR-t (vagy az ennek megfelelő, nemzeti valutában kifejezett össze-
get). Azok a kisvállalkozások azonban, amelyek egy adott tagállamban egynél több ágazati 
értékhatár alapján is mentességben részesülhetnek, csak az értékhatárok egyikét alkalmaz-
hatják az adott tagállamban történő összes termékértékesítésükre és szolgáltatásnyújtásuk-
ra. Ebben a konkrét esetben az egynél több értékhatárt alkalmazó tagállamok felelőssége, 
hogy az értékhatár alkalmazásáról egyértelmű iránymutatást nyújtsanak a kisvállalkozás 
számára. A tagállamok által alkalmazott értékhatárokról az internetes kkv-portálon találhatók 
információk. Annak érdekében, hogy elkerülhető legyen az a jogbizonytalanság, amely a 
más-más küszöbértékekhez kapcsolódó tevékenységeket folytató kisvállalkozások tevé-
kenységeinek év közbeni változékonyságából ered, az érintett tagállam a kisvállalkozás által 
az előző naptári évben jelentett tevékenységek alapján csak évente egyszer, minden naptári 
év elején írhatja elő az egyik értékhatárról a másikra való áttérést. 

A kkv-szabályozás alkalmazásához referenciaként szolgáló éves árbevétel a következő, áfa 
nélküli összegekből áll: a nem a kkv-szabályozás alapján adóztatandó termékértékesítések 
és szolgáltatásnyújtások értéke (i). Példa: fodrászati szolgáltatások nyújtása, online 
ruházaticikk-értékesítés stb. A Direktíva 98. cikke (ii) bekezdése vagy a 105a. cikke értelmé-
ben az előzetesen felszámított áfa levonásának jogával járó adómentes ügyletek értéke (2). 
Példa: koncertjegyek értékesítése, takarítási szolgáltatások magánháztartásokban stb. Az 
adómentes kivitelhez, a nemzetközi fuvarozáshoz és a közvetítők által nyújtott kapcsolódó 
szolgáltatásokkal összefüggő ügyletek értéke (iii). Példa: olyan termékek értékesítése, ame-
lyeket nem uniós országban levő vevők számára fuvaroztak el vagy adtak fel. Az áfa-mentes 
Közösségen belüli termékértékesítések értéke (iiii). Példa: olyan termékek értékesítése, 
amelyeket a termékek indítási helyétől eltérő tagállamban levő vevők számára fuvaroztak el 
vagy adtak fel. 

Az ingatlanügyletek, a Direktíva 135. cikke (1) bekezdésének b)–g) pontjában említett pénz-
ügyi ügyletek, valamint a biztosítási és viszontbiztosítási szolgáltatások értéke, kivéve, ha 
ezek az ügyletek kiegészítő jellegűek (iiiii). Példa: ingatlanok bérbeadása, sorsolásos játékok 
és szerencsejátékok értékesítése stb. 

A szerző, Molnár Péter független adótanácsadó. 
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Honlapkészítésben segít az iparkamara 

dorogimedence.hu 

Minden vállalkozásnak legyen saját honlapja címmel szervez egy pályázati lehetőséget 
bemutató fórumot a Komárom Esztergom Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara má-
jus 7-én szerdán, fél tíztől a tatabányai Tulipános Házban– ismertette a KEMKIK elnöke. 

Dr. Szerencsés László elmondta, az országos hatókörű program 9 milliárd forintos keretösz-
szeggel, pályázati formában támogatja a kis- és középvállalkozásokat, hogy megerősítsék 
online jelenlétüket és e-kereskedelmi tevékenységüket. Jelen pillanatban eddig közel 7 milli-
árd forintnyi támogatási összegre érkezett be igénylés, így szándék esetén esélyes egy sike-
res pályázat benyújtása. 

A pályázatban három csomagra igényelhető támogatás, 400 ezertől, 1,1 millió forintos ösz-
szegig. A folyamat során a vállalkozások támogatást kapnak a logó és grafika tervezéséhez, 
a közösségi média kezeléséhez, a weblap és webshop kialakításához, valamint kiemelt fi-
gyelmet fordítanak a kíbervédelemre. 

A pályázatokat december 31-ig, vagy a keret kimerüléséig) lehet benyújtani. A lehetőségre 
akár az egy fős mikro-, és kisvállalkozások pályázhatnak, akik még nem rendelkeznek hon-
lappal, vagy inaktív az internetes felületük. 

A fórumon részvétel való ingyenes, de regisztrációhoz kötött, melyet 
a www.kemkik.hu honlapon lehet megtenni. 

 

http://www.kemkik.hu/

