DOROGI IPARTESTULET ,P‘G“RMEJIP

o

4

AAAA ki iAAAAAiAAAs \ A4 A 4K A

A A A A

Dorogi Ipartestilet 2026/4. sz. hirlevele

Kedves Vallalkozo Tarsaink!

Az Dorogi Ipartestilet legujabb hirlevelében az aldbbi témakrol szeretnénk tajékoztatast ad-
ni:

1. Magyar cégek szazai rohamoztdk meg az 0j Al-programot, amit teljesen atirhat-
ja a kkv-piacot
2. Visszatér a KATA: mire érdemes figyelnitik a kisad6z6 vallalkozdsoknak?

3. Az aram ara napszaktdl is flilgg: megtakaritas johet a vallalkozasoknak

Dorog, 2026. majus 22.

Udvozlettel: Dorogi Ipartestiilet EInoksége

Magyar cégek szazai rohamoztak meg az Uj Al-programot, ami telje-
sen atirhatja a kkv-piacot

fintechradar.hu

A hazai kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) érdeklédése latvanyosan nd az Al-
megoldasok irént.

Mikdzben Magyarorszag még mindig az eurdpai sereghajtdék k6zott van a mesterséges
intelligencia Uzleti alkalmazaséaban, a hazai kis- és kézépvallalkozdsok (kkv-k) érdek-
I6dése latvanyosan né az Al-megoldasok irant. Ezt mutatja az Al Start500 program
eredménye is: a Peak kezdeményezésére elinditott, ingyenes Al-programra tobb mint
500 magyar kkv jelentkezett néhany hét alatt.

A kezdeményezés célja egyszerii, de ambicidzus: gyakorlati segitséget adni a magyar vallal-
kozasoknak ahhoz, hogy ne csak halljanak a mesterséges intelligenciaroél, hanem valéban
hasznalni is tudjak azt a mindennapi mikodésukben.

Magyarorszag lemaradasban van, de az érdeklé6dés erés

A szamok alapjan Magyarorszag egyelére komoly hatranyban van az Al vallalati hasznalatat
tekintve. 2025-ben a magyar cégek mindéssze 7,4 szazaléka alkalmaz mesterséges intelli-



genciat, mikbzben az unids atlag kdzel 20 szazalék. Az északi orszagok ennél is joval el6-
rébb jarnak: Daniaban példaul mar a vallalatok 42 szazaléka hasznal Al-t.

A probléma ugyanakkor nem az érdeklédés hianya. A magyar lakossag kérében a ChatGPT
€s mas generativ Al-eszkdzok hasznalata mar kdzeliti az eurdpai atlagot, vagyis az emberek
nyitottak a technologiara. A gond inkabb ott van, hogy ezt a nyitottsdgot a vallalkozasok
tébbsége még nem tudta szervezeti szinten miikédé rendszerekké alakitani.

Az Al Start500 jelentkezbinek adatai is ezt tamasztjak ala: a résztvevok 82 szazaléka mar
személyesen hasznal valamilyen Al-eszk6zt, mikdzben a cégek 59 szazalékanal nincs dedi-
kalt IT-eréforras vagy belsé technoldgiai csapat.

Nem félnek az Al-t4l, csak segitségre van szikséguk

A program egyik legfontosabb tanulsaga, hogy a magyar kkv-k donté tébbsége mar nem
szkeptikus a mesterséges intelligenciaval kapcsolatban. A kutatas szerint a jelentkezék 98
szazaléka nyitott vagy kifejezetten bevezetésre kész allapotban van, mikézben a technolégi-
aval kapcsolatos félelmek szinte egyaltalan nem jelentek meg a valaszokban.

A cégek sokkal inkabb gyakorlati problémakra keresnek megoldast. A legnagyobb kihivas
egyértelmiien az adminisztracio: a vallalkozasok 63 szazaléka szerint a papirmunka és do-
kumentumkezelés emészti fel a legtobb energiat. Ezt kéveti az értékesités tamogatasa, az
ugyféladatok rendszerezése és az Ugyfélszolgalati folyamatok fejlesztése.

Kllénosen érdekes eredmény, hogy a magyar kkv-k kdrében haromszor elterjedtebb a
ChatGPT hasznélata, mint a CRM-rendszereké. Mig a cégek 69 szazaléka hasznél Al-
chatbotot, Ugyfélkezel6 rendszert csak 23 szazalékuk alkalmaz, ERP-rendszert pedig mind-
Ossze 12 szazalék.

Ez jol mutatja, hogy sok vallalkozas el6bb talalkozott a generativ Al-jal, mint a klasszikus
digitalis vallalatiranyitasi eszkdzokkel.

A vidéki vallalkozasok is aktivak

Az Al Start500 adatai alapjan az Al iranti érdekl6dés messze nem csak budapesti jelenség.
A jelentkez6k 79 szazaléka vidéki székhely( vallalkozas volt, és kiléndsen aktivnak bizo-
nyult az észak-alfoldi régio.

Ez azért is fontos, mert a vidéki cégek iparagi 6sszetétele sokkal jobban tiikrozi a teljes ma-
gyar gazdasag szerkezetét. Nem csupan technolégiai vagy szolgaltatdé cégek érdeklédnek az
Al irdnt, hanem gyarték, egészséglgyi szolgaltatdk, oktatasi vallalkozasok, épitbipari szerep-
I6k és tanacsadd cégek is.

A szabadszavas valaszokban raadasul egy meglepden gyakran visszatérd kifejezés is meg-
jelent: a ,belsd tudasbazis”. Sok cég felismerte, hogy a vallalati tudas gyakran szétszértan,
dokumentumokban vagy egy-egy kulcsember fejében létezik, és szeretnék ezt rendszerezni,
kereshet6vé tenni Al segitségével.

A magyar kkv-szektor nem fél a technoldgiatdl, hanem kapaszkodoét keres a gyakorlati be-
vezetéshez. A cégek mar érzik, hogy az Al versenyképességi kérdés lett, de sok esetben
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hianyzik a belsé kapacitas és a technologiai hattér a megvalositashoz” — fogalmazott Sajtos
Istvan, az Al Start500 szakmai vezetdje.

Egyéves tamogatést kapnak a kivalasztott cégek

Az Al Start500 programba bekerilt kdzel 500 vallalkozas 12 honapon keresztll ingyenesen
hasznalhatja az EchoAl platformot, amely 6t kilénb6zé Al-ligyndk segitségével tamogatja a
napi mikddést. A rendszer az tgyfélkommunikaciétédl kezdve a sales-folyamatokon at egé-
szen a belsé tudasbazis épitéseig tobb teriletet lefed.

Azok sem maradtak tamogatas nélkul, akik végul nem kerultek be a programba: 6k Al-
érettségi felmérést, gyakorlati utmutatokat és ingyenes felkészité anyagokat kaptak.

A Peak sajat forrasbdl finanszirozza a programot, amely kézel 100 millié forintos tAmogatast
jelent a hazai kkv-szektor szamara.

A kovetkez6 évek egyik kulcskérdése lesz az Al

Magyarorszag a Digitalis Evtized 2030 program keretében vallalta, hogy az Al-t hasznéal6
vallalatok aranyat 24 szazalékra noveli az évtized végére. Ez gyakorlatilag a jelenlegi szint
megharomszorozasat jelentené 6t éven beldl.

Az Al Start500 eredményei alapjan azonban a legfontosabb kérdés mar nem az, hogy van-e
érdekl6dés a technoldgia irant. A kereslet ugyanis lathatdéan megérkezett. A kévetkez6 id6-
szak feladata inkabb az lesz, hogy a magyar vallalkozasok megkapjak azokat az eszktzoket,
tudast és szervezeti tamogatast, amelyekkel az Al valddi Uzleti eredményeket is tud hozni
szamukra.

Visszatér a KATA: mire érdemes figyelnitk a kisad6z6 vallalkoza-
soknak?

jogaszvilag.hu

Ké&rman Andras a napokban bejelentette: pénziigyminiszteri programjanak egyik legmegha-
tarozébb eleme a kisaddzé vallalkozasok tételes addjanak (KATA) Gjbdli, széles kérii beve-
zetése, amely alapjaiban rajzolhatja at a magyar munkaerdépiacot. A WHC Payroll szakmai
elemzeése szerint az intézkedés enyhitheti a vallalkozasok adminisztracios terheit és nével-
heti a rugalmassagot, ugyanakkor a kifizetéi oldal szamara ismét kiemelt kockazatkezelési
feladatot jelent a szinlelt munkaviszony elkertlése. Ezért a WHC hangsulyozza: a 2022-es
kivezetés 6Ota az atalanyaddzas és az EKHO iranyaba elmozdult piac szamara a KATA visz-
Szatérése egyszerre jelent egyszerisitést és fegyelmezett bérszamfejtési, kbnyvelési kont-
rollt igényl6 valtast.

A magyar gazdasagban a KATA 2022-es kivezetése és a céges kifizetések megtiltasa utan
egyfajta kényszerpalyara kertiltek a korabbi kisaddzok és foglalkoztatoik. A piaci szereplék
tébbsége az atalanyadozas felé fordult, amely bar kedvezé maradt, jéval komplexebb admi-
nisztraciot és folyamatos bevételi értékhatar figyelést kdvetelt meg a bérszamfejtési €s kony-
velési osztalyoktdl. Sokan a munkaerd-kolcsonzés vagy a klasszikus munkaviszony iranyaba
terelték kordbbi alvallalkozoéikat, ami ndvelte a bérkoltségeket, ugyanakkor jogbiztonsagot is
teremtett. Karman Andras bejelentése, miszerint a KATA ismét elérhet6vé valik a jogi sze-
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mélyek (cégek) felé szamlazok szaméra is, Ujra megnyitja az utat az alacsony fix adoteher
melletti rugalmas foglalkoztatas el6tt.

A WHC Payroll szakértdi ramutatnak, hogy a KATA aranykoraban a rendszer legnagyobb
vonzerejét az egyszer(iség adta, am ez vezetett a burkolt foglalkoztatas elterjedéséhez is. Az
ujbdli bevezetésnél kritikus kérdés lesz, hogy az adéhatésag milyen ellenérzési pontokat és
szigoritasokat tart meg a korabbi gyakorlatbél. A Payroll (izletdg tapasztalatai szerint a valla-
latoknak fel kell készilnitk arra, hogy a KATA-s alvallalkozék tomeges megjelenésekor a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) ismét fokozottan vizsgélni fogja a hétpontos kritérium-
rendszert, amely a munkaviszony és a vallalkoz6i jogviszony elhatarolasat szolgalja.

A KATA visszatérése hatalmas lehetéség a gazdasag fehéritésére és a vallalkozéi kedv
fellenditésére, de bérszamfejtési és HR-stratégiai szempontbdl évatossagra inti a foglalkoz-
tatékat. Mig 2022 utan a piac megtanulta kezelni az atalanyadé és az EKHO finomsagait, a
KATA reneszansza soran nem kovethetjiik el a mult hibait. Ugyfeleinknek azt javasoljuk,
hogy az adminisztracios egyszeriiség mellett is tartsak fenn a szigoru megfeleléségi kontrollt.
A WHC Payrollnal mar dolgozunk azon a keretrendszeren, amely segiti a cégeket az Uj sza-
balyozas szerinti adboptimalizalt, de jogilag tAmadhatatlan foglalkoztatasi mix kialakitasaban,
legyen sz6 akar hibrid megoldasokrél vagy tisztan vallalkoz6i viszonyrél” — hangsulyozta
Szakaly Balazs, a WHC Payroll vezetéje.

A WHC tovabba kiemeli, hogy a KATA bevezetése mellett bejelentett egyéb adokénnyitések
— mint a minimalbér kérnyéki SZJA-csokkentés — egyuttesen pozitiv elmozdulast hozhatnak
a nett6 keresetekben. Ugyanakkor a bérszamfejtési folyamatokban az atallas precizitast igé-
nyel: a vallalkozéknak és a kifizet6 cégeknek is mérlegelnitk kell a hosszu tavu tarsadalom-
biztositasi szempontokat és a nyugdijigényeket, hiszen a KATA-s alacsony addbalap tovabbra
is alacsonyabb allami ellatasi jogosultsagokat eredményezhet, amit a felelés munkaltatoi
gondoskodasnak is figyelembe kell vennie.
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Az &ram ara napszaktdl is fiigg: megtakaritas johet a vallalkozasok-
nak

telex.hu

A vallalkozasok tobbsége még napjainkban is foként a fogyasztas mértékét figyeli az
energiakoltségek csokkentése érdekében, pedig a hatékony idozités egyre fontosabba
valik. Mar nemcsak az a kérdés, mennyi aramot hasznalnak, hanem az is, hogy melyik
napszakban. A napelemek hazai elterjedésének k6szonhetden a napsiitéses idészak-
okban lényegesen kedvez6bb lehet az aram piaci ara, mely lehetéséget meglatva az
E.ON uj tarifajaval napkozben és éjszaka akar 35%-kal kedvezébb aramdijat biztosit a
z6naidoék viszonylataban.

Az daramhasznalat hosszu ideig egyszeri mikddési mechanizmusnak szamitott, mivel szik-
ségszerl koltségként jelent meg, rendszerint nem szenteltek neki kulon figyelmet. Az elekt-
romos gépek akkor mentek, amikor kellett, a berendezéseket akkor hasznaltdk, amikor a
napi feladatok ezt megkivantak, az aramszamla pedig a kdvetkez6 honap elején megérke-
zett.

Az okosmérdk megjelenésével és a napelemek elterjedésével viszont ennél joval arnyaltabb
kép rajzolodik ki. Nemcsak az latszik, mennyi energiat hasznal egy cég, hanem az is, hogy
melyik napszakban teszi leginkabb, azaz a fogyasztadsnak mekkora része esik abba az id6-
savba, amikor a napelemek altal termelt villamosenergia-kinalat miatt az aram kedvez&bb
aron elérhetd.

Miben méas az E.ON Ritmus tarifa?

Az egy harom zénaidbs, okosméréhoz kotott aram dijszabas vallalkozasok szamara. A
konstrukcio 1ényege, hogy a nap kulénb6zé idészakaiban nem ugyanannyiba kerll a
villamosenergia, kdvetve ezzel a piaci arak valtozasat:

e a6 és 17 orakozotti nappali, valamint a 22 és reggel 6 6ra kozétti éjszakai sav dij-
szabasa a legkedvez8bb, akar 35 szazalékkal olcsdbb az esti csucsidéhdz képest,
hiszen napkézben termelnek a napelemek is olcson elérhetd villamosenergiat.

e a 17 és 22 6ra kozotti idészak tarifaja ezzel szemben dragabb, ezért ahol lehet, ezt
érdemes atitemezni.

A tarifa logikdja nem az, hogy a vallalkozasnak feltétlenil kevesebb aramot kell hasznalnia,
hanem az, hogy amit lehet, azt a kedvezdbb idészakra érdemes atlitemezni.

A nappali sav kiléndsen jol johet gyartasnal, termelésnél, nagyobb energiaigényi folyama-
toknal, de ugyanugy a mindennapi mikédésben, irodai vagy szolgaltatoi feladatoknal is, hi-
szen a vallalkozasok tulnyomo tdbbsége ezekben az érakban mikddik. Az éjszakai sav pe-
dig olyan helyzetekben szamit el6nydsnek, ahol az elektromos autok és mas eszkdzok tolté-
se, gépek mikodtetése, hétarolas vagy automatizalt folyamatok is széba johetnek.

Pusztan az E.ON Ritmus tarifa valasztasaval jelent6sen csokkenthetik vilamosenergia kolt-
ségeiket a kedvezményes id6szakokban (6-17 Ora €s 22-6 6ra kdzott) miikods vallalkozasok,
de tovabbi megtakaritasokat lehet elérni, ha a vallalkozas legalabb részben képes csokken-
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teni, vagy atitemezni az esti, 17 és 22 6ra kdzotti fogyasztasat egy masik idésavba. Ehhez
nem kell feltétlendl mindent atszervezni, sok esetben mar kisebb optimalizalassal is kézzel
foghato megtakaritas érhetd el. A nagy energiafogyasztasu elektromos berendezések, vala-
mint munkafolyamatok atitemezésével jelentés energiakdltséget lehet megspoérolni.

Ehhez kapcsolddik a tarifa egyik extra elénye is: ha a szerz6dés ideje alatt a vallalkozas az
esti fogyasztasanak legalabb 15 szazalékat at tudja terhelni a kedvezébb nappali és/vagy
éjszakai zonaiddkre, akkor ezért nettd 30 ezer forintos jovairas jarhat a kdvetkez6 szerzé-
désbdl.

Mivel az E.ON Ritmus tarifa kinalta uj lehet6ség megujuld energiaforrasokra épll, igy ezzel a
mikodés fenntarthatésagi szempontbdl is kedvezdbb iranyba tolhaté. Fontos, hogy az E.ON
az év minden napjan biztositja a kedvezményes arakat a nappali és az éjszakai idészakban,
akkor is, amikor az id6éjaras miatt a naperédmdavi termelés nem elérhetd. Vagyis az iddjaras
miatti kockazatokat az E.ON atvallalja az Ggyfeleitél. Emellett nem mellékes a szolgaltatoi
hattér sem: a hazai KKV-k kérében az E.ON az egyik leginkdbb megbizhatonak tartott sze-
repl6 a piacon.

Mérni, okosan

A zonaidbk szerinti energiafelhasznalas kdvetése érdekében az elsé dtven, E.ON Ritmus
tarifara szerz6d6 vallalkozas fogyasztasfigyel6 eszkdzt is kap dijmentesen, ami az okosméré
P1 portjahoz csatlakoztathaté. Ezt mobiltelefonos alkalmazassal lehet kdvetni, igy valds id6-
ben lathaté az aramfogyasztas, azaz pontosabb kép kaphaté arrdl is, mely elektromos be-
rendezéseknél, mely id6szakokban érhet6 el tovabbi megtakaritasi lehet6ség.

Az U] tarifa gyakorlatilag minden olyan vallalkozasnak jo valasztas, amely kedvezébb ener-
giaarakat szeretne elérni, jellemzéen nappali munkarendben mikodik, és nyitott arra, hogy
kisebb valtoztatdsokkal tudatosabban alakitsa az aram jelenlegi felhasznalasat.
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